Uchwała Nr II/ 7/2002

Rady Miejskiej w Lidzbarku

z dnia 21 listopada 2002 r

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza

na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. nr 142 poz.1591 z późn.zm.) i Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U.nr 61 poz. 707 z późn.zm. )  oraz  art.4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach  samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn.zm. ) Rada  Miejska 

uchwala , co następuje

§ 1

 Wynagrodzenie przysługujące Burmistrzowi ustala się w następującej kwocie i składnikach:

· wynagrodzenie zasadnicze wg kat.XXI – 4.100,- zł

· Dodatek za wieloletnią pracę 18 %  - 738,- zł
· Dodatek funkcyjny wg grupy 9 – 1.671,- zł
                                   razem :           6.509,- zł 

§ 2

Upoważnia się Przewodniczącego  Rady Miejskiej do zawarcia umowy z Burmistrzem dotyczącej używania samochodu osobowego niebędącego własnością Gminy  do celów służbowych (wyłącznie jazd lokalnych) na zasadach określonych Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebęących własnoscią pracodawcy (Dz.U.nr 27 poz. 271 ) ustalając miesięczny limit kilometrów na jazdy lokalne  300 km i stawkę maksymalną za 1 km przebiegu pojazdu określoną w/w rozporządzeniem.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 18 listopada 2002 r.

Przewodniczący 
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