Burmistrz Lidzbarka
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury,
ul. Sgdowa 23, 13-230 Lidzbark

I Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania:
A. Wymagania formalne:

1. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: pedagogicznym, artystycznym, kulturoznawstwo,
animacja kultury, bibliotekoznawstwo, zarzadzanie, ekonomia.

. Co najmniej 5 letni staz pracy

. Warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

. Niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2013 r., poz. 168) (aktualna informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego)
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B. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury w Polsce oraz

obowiazujacych zasad ekonomiczno-ksiggowych

2. Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym srodkéw z programéw UE,

3. Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy,

4. Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
gminnego,

5. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscia artystyczna,

6. Umiejetnosci organizacyjne

II. Wymagane dokumenty:

1. Pisemne opracowanie pod nazwa ,,Koncepcja Funkcjonowania Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lidzbarku”

2. List motywacyjny;

3. Zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;



4, Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz potwierdzajace
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci;
. Aktualna informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego,
6. Oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;
7. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym
8. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
,»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych z w celu przeprowadzeniu konkursu
na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku™ zgodnie z ustawg z
dnia 19 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 22014 r., poz. 1182)”

wh

»Koncepeja funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku' zawieraé

winna nastepujace elementy:

1. Propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury w MGOK,

2. Opis zakresu wspotpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dziatajacymi na terenie Gminy Lidzbark,

3. Wskazanie zrédet finansowania dziatalnosci MGOK z uwzglednieniem dochodow
wilasnych i srodkow zewngetrznych,

4. Wskazanie propozycji inicjatyw (dziatan) MGOK o charakterze wplywu na rozwdj
spotecznosci gminy Lidzbark.

III.  Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Lidzbarku” w terminie do 20.03.2015 r. do godziny 15" w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy Lidzbark lub przestac¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy, ul. Sadowa 21, 13-230 Lidzbark
(decyduje data wptywu do urzedu)

IV.  Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem
Burmistrza Lidzbarka. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie). Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy, ul. Sadowa 21, 13-230 Lidzbark, tel.
23696 15 05.

V. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien
27.03. 2015 roku.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark.




