UCHWAŁA Nr VII/48/2003

  Rady Miejskiej w Lidzbarku

z dnia 31 marca 2003 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz pozytywnego zaopiniowania wartości jednego punktu dla pracowników administracji i obsługi szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Lidzbark 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późniejszymi zmianami ) w z wiązku z § 2 pkt 2 i § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz.708) Rada Miejska

u c h w a l a , co następuje:

§  1

Ustalić  dla pracowników administracji i obsługi szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Lidzbark najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w kwocie 500 zł.

§  2

Pozytywnie zaopiniować propozycję wartości jednego punktu w kwocie 4 zł przedstawioną przez Dyrektora Zespołu Ekonomiczno Administracyjnego Szkół i Przedszkoli w Lidzbarku w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli  służącą do skonstruowania dla pracowników  administracji i obsługi szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę, tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia, według załącznika Nr 2 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz.708)

§  3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Lidzbarka.

§  4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje od dnia 1 stycznia 2003 r.

        Przewodniczący

 Rady Miejskiej  Lidzbarku








       Tomasz Dudaniec

